ZAKEAD USLUG KOMUNALNYCH
w Bystrzycy Klodzkiej Spétka z o.o.
57-500 Bystrzyca Klodzka, ul. Strazacka 13
tel/fax: (074) 8110732, e-mail: zukbystrzyca@pro.onet.pl

BIP http://zukbystrzyca.mirobip.pl
NIP 881-12-41-581, REGON 890585959
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o O\l LUK / 53 L L A Ogloszenie z dnia 14 wrzes$nia 2021
Prezesa Zarzadu Zakladu Uslug Komunalnych w Bystrzycy Klodzkiej Sp.zoo

z/s w Bystrzycy Klodzkiej; ul. Strazacka 13
o naborze na stanowisko pracy

Kierownika/Specjaliste wydzialn komunalnego

1. Wymagania obligatoryjne wobec kandydata:

1
2.

© ©

petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysélne
przestepstwo skarbowe,

3. co najmniej 3 letni staz pracy,
4,
5. wyksztalcenie wyisze (preferowane: w zakresie ochrony Srodowiska, inzynierii

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienia na w/w stanowisku,

srodowiska, administracyjne, ekonomiczne lub o innej specjalnosci przydatnej dla
wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku),

znajomos¢ przepiséw prawnych i problematyki w zakresie: Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o utrzymaniu czystoSci i porzadku w gminach, ustawy
0 odpadach, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo ochrony $rodowiska, ustawa
0 czasie pracy kierowcow, prawo zaméwienl publicznych,

biegle postugiwanie sie urzadzeniami biurowymi, narzedziami informatycznymi (programy
biurowe i inne),

prawo jazdy min. kat , B”

preferowany co najmniej 1 roczny staz pracy na stanowisku o podobnym charakterze z w/w
wymaganiami.

II. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:

1.
2.
3. samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, rzetelno$é, obowigzkowo$¢, kreatywnosé,

znajomos$C i umiejemosS¢ stosowania przepiséw prawnych zwigzanych z gospodarka
odpadami i ochrong srodowiska,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wiasnej i w zespole,



4
5.
6

7

. umiejetnos¢ organizacji pracy biurowej,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z ochrong danych osobowych,

. znajomo$C¢ przepisow prawnych i problematyki z zakresu gospodarki odpadami,

w szczegOlnosci w zakresie miejscowych przepiséw dotyczacych odpadéw,
odpornosci na sytuacje stresowe,

ITI. Zakres wykonywanych obowiazkéw na stanowisku bedgcym przedmiotem naboru:

et

o »

-

8.

10.

i

12
13

14.

15.
16.
17.
18.
19

20.
21.

nadzor nad realizacjg zadan wydziatu zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

prowadzenie rejestru dzialalnodci regulowanej zwiazanej z gospodarka odpadami,
dopilnowanie terminéw wazno$ci decyzji administracyjnych i innych spraw zwigzanych z ta
dziatalnoscig (ubezpieczenia, ilo$ci magazynowanych odpadéw itp.),

sporzadzanie sprawozdan z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi i nieczysto$ciami
ciektymi hedacymi w zakresie dziatalnosci ZUK,

prowadzenic ewidencji odpadéw w Punkcie Selektywnej zbiérki Odpadéw Komuudluycl
oraz ewidencji odpadéw wytworzonych przez Spétke w ramach prowadzonej dziatalnosci,
znajomos¢ bazy danych o odpadach,

nadzor i racjonalne wykorzystanie pojazdéw posiadanychi w Wydzialy, prowadzenie
ewidencji zuzytego paliwa, przegladéw rejestracyjnych i technicznych, rozliczanie czasu

pracy itp.

nadzorowanie prac Punktu Selektywnej Zbi6rki Odpadéw Komunalnych(PSZOK),
nadzorowanie rozsortowania dostarczanych do PSZOK wysortowanych odpadéw
komunalnych, ich prasowania oraz przekazywanie tak przygotowanych odpadéw do

uprawnionych firm zajmujacych sie recyklingiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa,

zawieranie umow na realizacje zadan zwigzanych z gospodarka odpadami komunalnymi,

wywozem nieczystosci ptynnych i letnim oraz zimowych utrzymaniem drég i chodnikéw,
nadzor nad prawidlowa realizacja zawartych uméw zwigzanych z gospodarka odpadami
i utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie gminy Bystrzyca Klodzka,

prowadzenie monitoringu poeksploatacyjnego zamknietego i zrekultywowanego
skladowiska odpadéw komunalnych w Bystrzycy Klodzkiej,

zaopatrzenie materiatowe i prowadzenie gospodarki magazynowej,

podejmowanie dzialain zmierzajacych do efektywnego wykorzystania sprzetu i mienia
Spoiki,

zavpatizenia  podleglych pracownlkéw  zgodnle z obowigzujacymi przepisami bhp
i zakladowymi regulaminami,

realizacja zakupéw zgodnie 7 ustawa Prawo zamdwien publicznych (PZP),

praygulowanic i prowadzenle zaméwled zgodnie z obowiazujacymi przepisamu.

przygotowanle do zamleszczenia ogloszen w Biuletynie Informacji Publicznej(BIP)

udziat w wydarzeniach promujacych dziatalno$¢ edukacyjno-informacyjnag Spélki,

proponowanie zatozen do poprawy efektywnosci i jakosci istniejacego stanu gospodarki
odpadami,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu

wspolpraca z pozostatymi wydziatami Spéiki,

IV. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych

L.
2,
3.

list motywacyjny wraz z CV

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie-w/g zalaczonego wzoru,
kopia lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych:

a) wyksztalcenie,

b) staz pracy



c) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci(dyploméw, zaswiadczen itp.)

4. podpisane wlasnorecznie o§wiadczenie kandydata
a) niekaralnosci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
b)oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystania
z praw publicznych,
¢) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na przedmiotowym
stanowisku,

W zalaczeniu do niniejszego ogloszenia udostepnia sie druk obejmujacy wszystkie

wymagane oswiadczenia.

Dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ klauzula o nastepujgcej tresci:

»Zgodnie z art.6 ust.1 lit.a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r (Dz.Urz.UE L119 z dnia 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych na potrzeby aktualnej rekrutacji lub przyszlych rekrutacji”

Jesli dokumenty zawierajq dane szczegolnej kategorii tzw. wrazliwe- nalezy opatrzy¢ klauzula
0 _poniiszej tresci
»Zgodnie z art.9 ust.1 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r (Dz.Urz.UE L119 z dnia 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie

moich danych osobowych na potrzeby aktualnej rekrutacji lub przysztych rekrutacji”

Komisja rekrutacyjna uprawniona bedzie do ewentualnegn 7adania dostarczenia brakujacych lub
ich uzupehienia, dokumentéw z}ozonych w trakcie trwania procesu naboru.

V. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

1. Oferte pracy zawierajaca wymagane dokumenty nalezy zlozyé w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Oferta pracy-nabér na stanowisko Kierownik/Specjalista w wydziale
komunalnym” do dnia 29.09.2021r do godz.14,00 (decyduje data i godz. wplywu do
sekretariatu)

Oferty pracy ktére wplynq po wyzej okreslonym terminie, nie bedq rozpatrywane.

2. Forma weryfikacji kompetencji kandydatéw przez Komisje Rekrutacyjng bedzie polegata
na:

* formalne]j analizie dostarczonych dokumentéw pod wzgledem spelnienia wymogéw
zamieszczonych niniejszym ogloszeniu,

* oferty spelniajagce formalne wymogi zostang zakwalifikowane do kolejnego etapu
naboru tj rozmowy kwalifikacyjnej polaczonej z testem wiedzy z zagadnien opisanych
w wymogach naboru w terminie do 08.10.2021r.

* o zakwalifikowaniu lub nie zakwalifikowaniu do nastepnego naboru, kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

* telefonicznie zostanie takze ustalony termin kolejnego etapu postepowania, jeden
termin dla wszystkich kandydatéw, w odstepach co godzina, poczawszy od godz.9,00.
Kolejnos¢ bedzie ustalona w porzadku alfabetycznym.

Szczegolowych informacji o przebiegu postepowania udziela:
Sekretariat; tel: 74/811-70-50; e-mail: zukbystrzyca@pro.onet.pl



VI. Informacje o wynikach naboru:

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( BIP http://zukbystrzyca. mirobip.pl ) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Spéki.

VIL. Informacje o istotnych warunkach pracy:

1.

2.
3.
4.

Miejsce Swiadczenia pracy: Zaklad Ustug Komunalnych w Bystrzycy Klodzkiej Sp.zoo w
Bystrzycy Klodzkiej; ul. Strazacka 13,

Praca w pomieszczeniu biurowym w pelnym wymiarze pracy -40 godz. tygodniowo.
Godziny pracy 6.00 -15.00 przy zachowaniu 8 godzinnego dnia pracy.

Narzedzia pracy — komputer, sprzet biurowy.

VIIL Informacje o ochronie danych osobowych:

Zgodnie z art.13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27.04.2016
(Dz.Urz.UE L.119 7 04.05.2016) informuje, iz:

1.

2,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaklad Ushug Komunalnych
w Bystrzycy Klodzkiej Sp.zoo

Pelna klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych jest dostepna na
naszej stronie internetowej www.zukbystrzyca.pl w zakladce ochrona danych

osobowych.




