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REGULAMIN

PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO

PREZESA/PREZESKI ZARZADU

ZAKEADU USLUG KOMUNALNYCH W BYSTRZYCY KELODZKIEJ

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Z SIEDZIBA W BYSTRZYCY KLODZKIEJ
ORAZ PREZESA/PREZESKI ZARZADU
BYSTRZYCKICH USEUG KOMUNALNYCH S
P.Z 0.0. Z SIEDZIBA W BYSTRZYCY KELODZKIEJ

§1

Postanowienia ogélne
Niniejszy regulamin okre$la zasady i tryb przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa/Prezeski Zarzagdéw Zakladu Ustug Komunalnych w Bystrzycy Klodzkiej
Sp. z o. 0. z siedzibg w Bystrzycy Ktodzkiej oraz Bystrzyckich Ustug Komunalnych
Sp. z o.0. z siedzibg w Bystrzycy Klodzkiej, zwanych dalej ,,Spotkami. Ilekroé¢ w
niniejszym dokumencie jest mowa o ,,Spélce”, nalezy przez to rozumieé kazda ze
Spolek, o ktorych mowa powyzej, odre¢bnie, chyba ze wyraznie wskazano inaczej.
Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Rad¢ Nadzorcza.
W sktad komisji wchodzi:
a) Kornelia Wenc- Szumigalska - Przewodniczaca,
b) Monika Patynko -Bielska - sekretarz,
¢) Anna Pazur — cztonek
powolana uchwatg Rady Nadzorczej Zakladu Ushlug Komunalnych w Bystrzycy
Klodzkiej Sp. z o. o. z siedzibg w Bystrzycy Klodzkiej nr 1/V/2026 z dnia 28 maja
2026r. oraz uchwalg Rady Nadzorczej Bystrzyckich Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w
Bystrzycy Ktodzkiej Sp. z o. o. z siedzibg w Bystrzycy Klodzkiej nr 1/V/2026 z dnia
28 maja 2026r.
Postepowanie konkursowe obejmuje wybor na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzadu
Zaktadu Ustlug Komunalnych w Bystrzycy Ktodzkiej Sp. z 0.0. z siedzibg w Bystrzycy
Klodzkiej oraz Prezesa/Prezeski Zarzadu Bystrzyckich Ustug Komunalnych Spétka z
0.0. w Bystrzycy Klodzkiej, przy czym powolanie Prezesa/Prezeski Zarzadu Zakladu
Ustug Komunalnych w Bystrzycy Klodzkiej Sp. z o.0. z siedziba w Bystrzycy
Klodzkiej oraz Prezesa/Prezeski Zarzadu Bystrzyckich Ustlug Komunalnych Spétka z
0.0. w Bystrzycy Klodzkiej nastgpi na podstawie uchwat Rad Nadzorczych kazdej z
w/w Spoétek zgodnie z kompetencjami przypisanymi Radzie Nadzorczej na mocy
umowy spotki oraz obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa
W pracach Komisji Konkursowej moze uczestniczy¢ Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej
jako reprezentant wspdlnika — Gminy Bystrzyca Klodzka — z glosem doradczym, bez
prawa udzialu w glosowaniach Komisji. Komisja przekazuje wszelkie informacje o
przebiegu i etapie postgpowania konkursowego Radzie Nadzorczej.
Postepowanie konkursowe obejmuje ocen¢ formalng zlozonych zgloszen oraz oceng
merytoryczng (rozmowe kwalifikacyjng).
Informacje dotyczace Zaktadu Ustug Komunalnych w Bystrzycy Klodzkiej Sp. z o.0.
z siedzibag w Bystrzycy Klodzkiej, niezb¢dne dla celéw niniejszego konkursu: spotka
dziata pod firmg Zaklad Ustug Komunalnych w Bystrzycy Klodzkiej Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig, z siedzibg w Bystrzycy Ktodzkiej (ul. Strazacka 13,
57-500 Bystrzyca Ktodzka), wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw KRS 0000206350,
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NIP: 881-12-41-581, Regon:890585959. Jedynym wspolnikiem jest Gmina Bystrzyca
Klodzka.

7. Informacje dotyczgce Bystrzyckich Ustugi Komunalne Sp. z o0.0. z siedzibg w
Bystrzycy Klodzkiej, niezbedne dla celéw niniejszego konkursu: spétka dziata pod
firmg Bystrzyckie Ustugi Komunalne Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, z
siedzibg w Bystrzycy Ktodzkiej (ul. Strazacka 13, 57-500 Bystrzyca Klodzka), wpisana
do Rejestru Przedsiebiorcéw KRS pod numerem 0001047973, NIP: 8811502780,
REGON: 525957421. Jedynym wspodlnikiem jest Gmina Bystrzyca Klodzka.

§2
Ogloszenie o konkursie
1. Ogloszenie o konkursie jest publikowane na stronie internetowej kazdej ze Spoélek
(https://www.zukbystrzyca.pl/ oraz https://www.bukbystrzyca.pl/) w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie kazdej ze Spotek.
2. Ogloszenie zawiera co najmniej:
a) firme i siedzibe Spotki;
b) minimalne wymagania formalne stawiane kandydatom/-tkom;
¢) wykaz dokumentéw i o$wiadczen wymaganych od kandydatow/-tek;
d) termin, miejsce i sposob skladania zgloszen;
e) informacje o mozliwos$ci zapoznania si¢ z dokumentami Spotki;
f) informacje o mozliwosci zakonczenia postgpowania bez wylonienia kandydata/-
tki;
g) informacje o niniejszym regulaminie.
3. Termin przyjmowania zgloszen nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania
ogloszenia na stronie internetowej Spoiki.

§3
Wymagania stawiane kandydatom/-tkom

1. Kandydatem na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzadu Spolki (dalej: ,.kandydat/-ka")
moze by¢ wylgcznie osoba spelniajgca tgcznie nastepujace wymagania obligatoryjne:
a) posiada obywatelstwo polskie;
b) korzysta z pelni praw publicznych;
¢) posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych;
d) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyzsze uzyskane za granicg uznane W
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych;
€) posiada co najmniej 5-letni staz pracy na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy, badz prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wlasny rachunek;
f) posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych, albo wynikajgce z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek;
g) wykazuje sie znajomos$cig zasad funkcjonowania i zarzadzania spétka prawa
handlowego, w tym spélek komunalnych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, a takze zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej przez osoby zarzgdzajgce gminnymi spotkami handlowymi;
h) wykazuje sie znajomoscig przepiséw regulujacych dziatalnos¢ spétek handlowych
oraz przepisOw z zakresu gospodarki komunalnej, w tym m.in. ustawy z dnia 20 grudnia
1996 r. o gospodarce komunalinej;
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i) nie byla karana za przest¢pstwo popelnione z winy umyslnej, w tym umysine
przestepstwo skarbowe;

k) stan zdrowia pozwala na pelnienie funkcji Prezesa/Prezeski Zarzadu Spoiki.

. Na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzadu Spotki nie moze by¢ powotana osoba, ktéra
spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pelni funkcje spolecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

b) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

¢) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitalowej;

€) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
Spotki;

f) jej powolanie w sklad Zarzadu Spoélki naruszatoby przewidziane odrebnymi
przepisami ograniczenia lub zakazy zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych.

. Komisja moze przy ocenie kandydatow/-tek uwzglednia¢ nastgpujace kryteria
dodatkowe (nieobligatoryjne):

a) ukonczone studia podyplomowe lub specjalistyczne szkolenia z zakresu zarzadzania,
prawa handlowego, ochrony srodowiska lub gospodarki komunalnej;

b) doswiadczenie we wspdlpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego;

¢) doswiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji, w tym z dofinansowaniem
ze $rodkéw Unii Europejskiej;

d) znajomo$¢ zagadnien z zakresu zarzgdzania odpadami komunalnymi, transportu
zbiorowego oraz utrzymania czystosci i porzadku w gminie.

§4
Tryb skladania zgloszen
. Warunkiem wziecia udzialu w konkursie jest zlozenie pisemnego zgloszenia
kandydatury w zamknietej (zaklejonej) kopercie z adnotacjg: ,,KONKURS NA
STANOWISKO PREZESA/PREZESKI ZARZADU ZAKLADU USLUG
KOMUNALNYCH W BYSTRZYCY KLODZKIEJ SP. Z 0.0. ORAZ
PREZESA/PREZESKI ZARZADU BYSTRZYCKICH USLUG KOMUNALNYCH
SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W BYSTRZYCY KELODZKIEJ — NIE OTWIERAC PRZED
KOMISJA", w sekretariacie kazdej z w/w Spotek (ul. Strazacka 13, 57-500 Bystrzyca
Klodzka) lub przestanie listem poleconym na wskazany adres.
. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu zgloszenia do siedziby Spéiki,
stwierdzona adnotacjg na kopercie. Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych
kandydata/-tki.
. Do zgloszenia kandydatury nalezy dolaczy¢:
a) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszym
regulaminie;
b) zyciorys zawodowy (CV) z opisem dotychczasowych osiggnie¢ w pracy zawodowej,
zawierajgcy adres do korespondencji, numer telefonu kontaktowego oraz adres poczty
elektronicznej;

Strona 3z 10



c) list motywacyjny zawierajacy koncepcj¢ zarzadzania Spoélka, w tym oceng
aktualnego stanu Spoiki i wizj¢ jej rozwoju;

d) dyplom potwierdzajacy posiadanie wyksztalcenia wyzszego (kopia poswiadczona za
zgodno$€ z oryginalem);

€) dokument lub dokumenty potwierdzajace co najmniej S-letni staz pracy
(np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu — (kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem);

f) dokument lub dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych - (kopia poswiadczona za zgodnos¢
Z oryginalem)

g) dokumenty potwierdzajace odbycie studiow podyplomowych, kurséw i szkolef
oraz zdobyte uprawnienia zawodowe (jezeli dotyczy)- (kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem)

h) o$wiadczenie kandydata/-tki — wedtug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu, obejmujgce lgcznie: o$wiadczenie o posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych; oswiadczenie
o niekaralno$ci za przestepstwo umys$ine Iub umyslne przestepstwo skarbowe;
o$wiadczenie o braku konfliktu interesow oraz o niespelnianiu przestanek
wykluczajgcych, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 niniejszego regulaminu; wyrazenie zgody
na przetwarzanie danych osobowych dla celow postgpowania konkursowego.

. W przypadku przedstawienia dokumentéw sporzadzonych w jezyku innym niz jezyk
polski, do zgloszenia nalezy dotgczy¢ ttumaczenie tych dokumentow na jezyk polski,
sporzadzone przez ttumacza przysieglego.

. Na wezwanie Komisji kandydat/-tka obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty
dokumentéw ztozonych w kopiach.

§5

Udostepnianie informacji o Spélce
Kandydat/-tka moze uzyska¢ informacje o Spodice, niestanowigce tajemnicy
przedsigbiorstwa, do dnia uptywu terminu sktadania zgloszen, w siedzibie Spétki, na
pisemny wniosek ztozony Komisji.
Udzielenie informacji, o ktérych mowa w ust. 1, nastgpuje po podpisaniu przez
kandydata/-tki o§wiadczenia o zachowaniu poufnos$ci uzyskanych informacji.
. W siedzibie Spotki do wgladu udostepnia sie:
a) aktualny odpis z Rejestru Przedsigbiorcow KRS;
b) Umowe Spoiki;
c) zatwierdzone sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z
dziatalno$ci Spotki za ostatni pelny rok obrotowy;
d) zasady ksztaltowania wynagrodzen Prezesa/Prezeski Zarzadu.
. Podstawowe informacje o Spolce dostepne sg na stronie internetowej Spotki.

§6
Ocena formalna zgloszen (etap I)
. Po uplywie terminu skladania zgloszefi Komisja zbiera si¢ na niejawnym posiedzeniu
w celu weryfikacji formalnej ztozonych ofert.
. Odrzuceniu w etapie formalnym podlega zgloszenie, ktére:
a) wplynelo po terminie wyznaczonym do skiadania zgloszen;
b) zawiera niekompletne dokumenty lub o$wiadczenia wymagane niniejszym
regulaminem i ogloszeniem o konkursie;
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¢) pochodzi od osoby, ktéra nie spelnia wymagan obligatoryjnych okreslonych w § 3
ust. 1 niniejszego regulaminu.

Po otwarciu kopert i zapoznaniu si¢ z danymi kandydatow/-tek kazdy z cztonkow
Komisji sklada pisemne o$wiadczenie o braku pokrewienstwa, powinowactwa lub
pozostawania z kandydatem/-tkg w takim stosunku prawnym, ktéry mogtby budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

Komisja zastrzega sobie prawo do wezwania kandydata/-tki do uzupelnienia lub
wyjasnienia ztozonych dokumentow i oswiadczen, okreslajac termin ich dostarczenia.
Etap formalny odbywa si¢ bez udziatu kandydatow/-tek.

Komisja przekazuje do etapu II (rozméw kwalifikacyjnych) maksymalnie 3 (trzech)
kandydatow/-tek spelniajgcych wymagania formalne, wybranych na podstawie
wstepnej analizy dokumentéw aplikacyjnych. Dopuszczenie chocby jednego
kandydata/-tki spelniajgcego wymagania formalne jest wystarczajagce do
kontynuowania postgpowania.
§7
Rozmowa kwalifikacyjna (etap II)

. Kandydaci/-tki zakwalifikowani do etapu II powiadamiani s telefonicznie lub drogg

elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej z co najmniej 3
(trzydniowym) wyprzedzeniem.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane sg w siedzibie Spétki lub w innym miejscu
wskazanym przez Komisj¢.

Niestawiennictwo kandydata/-tki w wyznaczonym terminie bez uprzedniego
uzgodnienia innego terminu z Komisjg uznaje si¢ za rezygnacje z udziatu w konkursie.
W przypadkach nagtych lub losowych dopuszcza si¢ uzgodnienie z kandydatem/-tka
innego terminu rozmowy.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej Komisja ocenia w szczeg6lnosci:

a) znajomo$¢ dzialalnosci i zakresu ustug $wiadczonych przez Spoétke, w tym
znajomos$¢ PKD, ktérego dotyczy przedmiot dzialalnosci Spétki (zbieranie odpadow,
transport zbiorowy, sprzatanie i inne ustugi komunalne);

b) znajomo$é zagadnien prawno-ekonomicznych i administracyjnych, w tym ustawy
o gospodarce komunalnej, ustawy Prawo zaméwien publicznych, przepisow
o0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz przepiséw dotyczacych zbiorowego
transportu lokalnego;

c) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem spélek komunalnych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego
i ograniczen prowadzenia dziatalnosci przez osoby zarzadzajace gminnymi spétkami
handlowymi;

d) kwalifikacje, doswiadczenie i osiggni¢cia zawodowe kandydata/-tki przydatne do
wykonywania funkcji Prezesa/Prezeski Zarzadu Spétki;

e) predyspozycje do zarzgdzania i kierowania zespotami pracowniczymi;

f) koncepcje zarzadzania Spotkg i wizje jej rozwoju, w tym w perspektywie
najblizszych 3 lat;

g) umiejetnosci prezentacji wiedzy, doswiadczenia i koncepcji, komunikatywnos¢.

§8
Ocena kandydatéw/-tek i wyniki konkursu

. Kazdy z cztonk6éw Komisji dokonuje indywidualnej oceny kazdego kandydata/-tki w

nastepujgcych kategoriach (skala od 0 do 5 punktéw w kazdej kategorii):
a) znajomo$¢ dzialalnosci Spolki i regulacji prawnych dotyczacych gospodarki
komunalnej (0-5 pkt);
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b) znajomos$¢ zasad funkcjonowania i nadzoru nad spoétkami komunalnymi (05 pkt);
¢) wiedza z zakresu zarzgdzania i kierowania zespotami pracowniczymi (0-5 pkt);

d) koncepcja zarzadzania i rozwoju Spotki (0-5 pkt);

e) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne na stanowisku Prezesa/Prezeski
(0-5 pkd);

f) umiejetnosci prezentacji i komunikatywno$¢é werbalna (05 pkt).

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania przez jednego kandydata/-tke
wynosi 30 (trzydziesci).

Suma punktéw przyznanych przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji jest sumowana,
a nastepnie dzielona przez liczbe oceniajacych, co daje $rednig arytmetyczng
stanowigcg wynik kandydata/-tki. Punkty przyznane przez kazdego z czlonkoéw
Komisji sg ostateczne i nie podlegajg zmianie.

W sytuacji, gdy dwoch lub wiecej kandydatow/-tek uzyska taka sama liczbg punktow
na pozycji prowadzacej, Komisja przeprowadza z tymi kandydatami/-tkami dodatkowsg
rozmowe kwalifikacyjng, powtarzajac procedure oceny okreslong w ust. 1.

Komisja, w terminie do 7 (siedmiu) dni od zakonczenia postgpowania konkursowego,
przedstawi Radzie Nadzorczej wytonionego w konkursie kandydata/-tke na stanowisko
Prezesa/Prezeski Zarzadu.

Jezeli wytoniony kandydat/-tka nie wyrazi zgody na powolanie lub zaistniejg inne
okoliczno$ci uniemozliwiajgce jego powotanie przez Rad¢ Nadzorczg, Komisja moze
przedstawi¢ Radzie Nadzorczej oferte kolejnego najwyzej ocenionego kandydata/-tki
albo powtoérzy¢ postgpowanie konkursowe.

§9

Protokol z postepowania konkursowego

. Z przebiegu postepowania konkursowego Komisja sporzadza protokol, ktéry zawiera:

a) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci;

b) imiona i nazwiska 0s6b przeprowadzajgcych postgpowanie;

¢) liste kandydatow/-tek biorgcych udzial w postgpowaniu;

d) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych rozstrzygnigé;

e) indywidualne karty oceny kazdego kandydata/-tki;

f) wyniki konkursu, w tym wskazanie kandydata/-tki, ktéremu Komisja postanowita
zaproponowaé powotanie na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzadu (lub stwierdzenie
zakonczenia postepowania bez wyboru);

g) podpisy wszystkich cztonkéw Komisji biorgcych udzial w postepowaniu.

§10
Zakonczenie postgpowania bez wylonienia kandydata/-tki

Komisja moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postgpowanie
konkursowe bez wylonienia kandydata/tki.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Komisja niezwlocznie informuje znanych jej
kandydatow/-tek o zakonczeniu postgpowania.
W sytuacji, gdy w wyniku postepowania konkursowego nie zglosi si¢ zaden kandydat/-
tka albo zaden nie spetni wymagan formalnych, Komisja niezwlocznie oglasza nowy
termin postepowania.

§11
Ogloszenie wynikow i skutki prawne konkursu
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. Informacja o wynikach konkursu, zawierajaca imie¢ i nazwisko wybranego kandydata/-

tki, zamieszczana jest na stronie internetowej Spotki w terminie 14 (czternastu) dni od
dnia podjecia uchwaty Rady Nadzorczej o powolaniu.

Wynik konkursu nie jest rownoznaczny z powotaniem wytonionego kandydata na
stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzadu ani z zawarciem z nim umowy o $wiadczenie
uslug w zakresie zarzgdzania. Kandydat/-tka nabywa prawo do powotania dopiero po
spetnieniu wszelkich wymaganych formalnosci, w szczeg6lnosci po:

a) podjeciu przez Rade Nadzorczg stosownej uchwaly o powotaniu;

b) zawarciu umowy o swiadczenie uslug w zakresie zarzadzania.

Wynik konkursu nie stanowi podstawy roszczenia kandydata/-tki o powolanie na
stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzadu ani o zawarcie umowy.

§12
Koszty i zwrot dokumentow

. Koszty przeprowadzenia postepowania konkursowego ponosi Spétka.

Koszty uzyskania i zlozenia dokumentéw, w tym kosztow udziatlu w postgpowaniu,
ponosi kandydat/-tka.

ZYozone przez kandydatdéw dokumenty nie beda zwracane i zostana komisyjnie
zniszczone po uplywie 3 (trzech) miesigcy od zakonczenia postgpowania, chyba ze
kandydat zlozy pisemny wniosek o ich zwrot.

§13
Ochrona danych osobowych

. Wspoladministratorami danych osobowych kandydatow/-tek przetwarzanych w ramach

postepowania konkursowego sg Zaktad Ustug Komunalnych w Bystrzycy Klodzkiej
Sp. z 0. o. z siedzibg w Bystrzycy Klodzkiej oraz Bystrzyckie Ustugi Komunalne
Sp. z o. o. z siedzibg w Bystrzycy Klodzkiej (ul. Strazacka 13, 57-500 Bystrzyca
Ktodzka).

Dane osobowe kandydatow/-tek przetwarzane sg wylgcznie w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) i lit. f) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).
Podanie danych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwia udziat
w konkursie.

. Kandydatom/-tkom przystugujg prawa wynikajace z RODO, w tym prawo dostgpu do

danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§ 14
Postanowienia koncowe

. Zmiana regulaminu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego przyjecia.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio

przepisy Kodeksu spétek handlowych oraz inne obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin zostat przyjety w dniu 29 maja 2026r.
przez Komisj¢ konkursowa w skladzie:
Kornelia Wenc- Szumigalska - Przewodniczaca,
Monika Patynko -Bielska - sekretarz,
Anna Pazur — czlonek
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Zalgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegajqcej si¢ o stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzgdu

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko:

2. Imiona rodzicow:

3. Data i miejsce urodzenia:

4. Obywatelstwo:

5. Adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mail:

6. Wyksztalcenie (nazwasikoly, rok ukonczenla,ty}ul ié&od(’)'wy/naukowry):'

7Wyksitalceme ilzupelniajace (kursy, studi;i“b/(’)mdyplomowé; szkéiénia):
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy, pracodawcy, stanowiska):

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:
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11. Proponowana data rozpoczecia pracy:

Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria

.......

...............................................

.............. nr wydanym przez
....................................................................... lub innym dokumentem

.....................................................................

................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata/-tki)

Zalqgcznik nr 2

Imie i nazwisko kandydata/-tki:

Adres zamieszkania:

Numer telefonu / adres e-mail:

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1
2.
3

10.

. korzystam z pelni praw publicznych;

posiadam pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych;

nie bylam/em karana/y za przestepstwo popelnione z winy umys$inej lub umyslne
przestepstwo skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne lub karne
skarbowe;

nie podlegam ograniczeniom ani zakazom zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spétkach handlowych;
nie pelni¢ funkcji spotecznego wspétpracownika ani nie jestem zatrudniona/y w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego;

nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;
nie jestem zatrudniona/y przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace ani nie
$wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

nie pelni¢ funkcji z wyboru w zakladowe] organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej sp6iki z grupy kapitalowej;

moja aktywnos$¢ spoleczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec
dziatalnosci Spoiki;

zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spotki

uzyskanych w toku postepowania konkursowego;
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